Potsdam-Institut fiir Klimafolgenfarschung e V. Pastfach 60 12 03 D-14412 Potsdam

MaRnahmenkatalog zur Steigerung der Frauenquote am PIK

Ein Katalog von potenziellen MaRnahmen zur Steigerung der Frauenquote, die
sich entlang des Personalrekrutierungsprozesses und der Tatigkeit der
Beschéftigten am PIK ergeben, wurde von einer Ad-hoc-Gruppe erarbeitet und im
PIK-Rat diskutiert. Als Ergebnis des Entwicklungsprozesses sollen die folgenden 10
MaBnahmen umgesetzt werden.

Ausschreibungen sollen noch attraktiver fiir Frauen gestaltet werden.

2. Die aktive Personalrekrutierung von Frauen ist am PIK verpflichtend. Es soll
mindestens eine Bewerbung einer geeigneten Kandidatin nachgewiesen
werden.

3. Die Gruppe zur Auswahl der geeigneten Bewerbungen und die
Auswahlkommission in den Bewerbungsgespréichen sollen paritdtisch besetzt
werden. Liegt eine nicht ausreichende Zahl von weiblichen Bewerbungen vor,
sollte die Einladungsliste zu Bewerbungsgesprdchen den Anteil der Frauen an
den Bewerbungen widerspiegeln. Es soll aber mindestens eine Frau
eingeladen werden.

4. Multiplikator*innen am PIK sollen hinsichtlich genderkonformer
Auswahlverfahren geschult werden.

5. Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten im
Personalrekrutierungsprozess ist sicher zu stellen.

6. Institutsweite Veranstaltungen, regelmdpige Arbeitstreffen oder
Seminarreihen sollen wenn méglich in der Kernarbeitszeit stattfinden.
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10.

.....

Direktor PIK

Das PIK iibernimmt Mehrkosten fiir die Kinderbetreuung bei wichtigen
Institutsveranstaltungen auflerhalb der Kernarbeitszeit.

Das PIK vergibt jéhrlich einen Postdoc-Award an junge PIK-Talente, wenn
mindestens eine Wissenschaftlerin ausgezeichnet werden kann.

Das PIK unterstiitzt Frauen durch gezielte Weiterbildungs- und
Personalentwicklungsangebote

Im Rahmen von gemeinsamen Berufungsverfahren zur Besetzung von
Leitungspositionen am PIK wird auf die Integration von Aspekten der
Frauenférderung gedrungen.
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irektor PIK

Prof. Dr. Ottmar Edenhofer /g of. Dr. J6han Rockstrém
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