Kooperations-Rahmenvertrag

zwischen

Potsdam-Institut fur Klimafolgenforschung e. V.
vertreten durch den Direktor

Telegrafenberg A31

14412 Potsdam

- im Folgenden PIK genannt -
und der

Technischen Universitat Berlin
vertreten durch den Préasidenten
Str. des 17. Juni 135

10623 Berlin

- im Folgenden TU Berlin genannt -
- gemeinsam Vertragspartner genannt -
Praambel

Die TU Berlin lehrt und forscht mit ihren Natur-, Ingenieur-, Planungs- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Einrichtungen u.a. an dem umwelt- und ressourcenscho-
nenden Einsatz von Technik auf den Gebieten Wasser, Energie und zur Gestaltung
von Lebensrdumen; das PIK untersucht wissenschaftlich und gesellschaftlich rele-
vante Fragestellungen in den Bereichen Globaler Wandel, Klimawirkung und Nach-
haltige Entwicklung.

Die Vertragspartner streben mit dieser Vereinbarung eine Intensivierung und thema-
tische Erweiterung der bestehenden Zusammenarbeit an und wollen die bei ihnen
jeweils vorhandenen personellen und sachlichen Ressourcen flr Forschung, Lehre
und Ausbildung auf dem genannten Gebiet in bestméglicher Weise aufeinander ab-
stimmen und gemeinsam nutzen. Sie versprechen sich davon héhere Wirkungsgrade
bei der Ausbildung der Studierenden und Graduierten und bei der wirtschaftswirksa-
men Umsetzung ihrer Forschungsergebnisse.

§1 Personelle Verkniipfung und Zusammenarbeit

1.1.  Die Vertragspartner sind bereit, Wissenschaftlerinnen/ Wissenschaftlern des
jeweils anderen Vertragspartners im Rahmen ihrer rechtlichen und tatsachli-
chen Méglichkeiten wissenschaftliche Einrichtungen und technische Geréte
zur Benutzung zur Verfugung zu stellen. Einzelheiten, insbesondere Uber
Voraussetzung, Art und Umfang der Benutzung, sind soweit rechtlich geboten
in gesonderten Vereinbarungen festzulegen.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4, a.

14.b.

14. c.

1.5.

Das PIK wird Studierenden und Promovenden der TU Berlin, die gemal §3
von beim PIK tatigen Wissenschaftlerinnen/ Wissenschaftlern betreut werden,
im Rahmen bestehender Mdglichkeiten und Mittel Arbeitsplatze zur Verfu-
gung stellen.

Das PIK ermdglicht seinen Beschaftigten die Aufnahme einer Lehrtatigkeit an
der TU Berlin, soweit dieses ihre Pflichten und Aufgaben beim PIK nicht be-
eintrachtigt.

Die TU Berlin stellt im Rahmen ihrer rechtlichen Mdglichkeiten Beschéftigte
des PIK, die die Voraussetzungen hinsichtlich der Qualifikation erfillen wie
vergleichbare Beschéftigte der TU Berlin, den Angehdrigen der Universitat in
wissenschaftlichen Belangen in dem folgenden Umfang gleich.

Die TU Berlin kann Beschéftigten des P/K nach den bei ihr geltenden Vor-
schriften Lehrauftrage erteilen. Diese durfen der Art und dem Umfang ihrer
Lehrtatigkeit entsprechend bei Universitatsprifungen mitwirken, soweit sie die
rechtlichen Voraussetzungen hinsichtlich der Qualifikation erflllen. Zu diesen
Voraussetzungen soll nicht die hauptamtliche Téatigkeit an der TU Berlin ge-
horen.

Die TU Berlin wird Beschaftigte des PIK bei der Vereinbarung von Aus-
tauschprogrammen einbeziehen, soweit die Austauschpartner zustimmen.

Die Gleichstellung in weiteren Angelegenheiten wird vertraglich geregelt, so-
bald sich ein entsprechendes Bediirfnis ergibt.

Beschaftigte oder Mitglieder eines Vertragspartners, die als Gaste beim ande-
ren Vertragspartner tatig sind, unterliegen dessen betrieblichen Ordnungen
sowie den gesetzlichen Vorschriften Uber den Arbeits- und Umweltschutz.
Entsprechenden Weisungen des Verfragspartners haben sie Folge zu leisten.

§2 Gemeinsame Berufungen

2.1.

2.2.

Die Vertragspartner streben gemeinsame Berufungen auf Leitungspositionen
im PIK und auf Fachgebiete der TU Berlin an. Die Beschreibung und Be-
zeichnung der Fachgebiete und der im PIK wahrzunehmenden Aufgaben
werden jeweils in einer Ergdnzungsvereinbarung zu dieser Vereinbarung ge-
regelt. Die TU Berlin und das PIK schreiben die Stellen gemeinsam aus. Die
TU Berlin richtet vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ent-
sprechende Stellen der Besoldungsgruppen W2 bzw. W3 (BBesG) - Universi-
tatsprofessor - ein. Die Stellen werden nicht auf den Stellenbedarf der Fakul-
tat angerechnet.

Das Berufungsverfahren richtet sich nach §3.



§3 Rechtliche Ausgestaltung der gemeinsamen Berufungen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Bei der Besetzung von Stellen flr Universitatsprofessoren gelten die gesetzli-
chen Regelungen.

Im Falle einer gemeinsamen Berufung mit dem PIK wird eine gemeinsame
Berufungskommission gebildet. Diese wird grundséatzlich von beiden Seiten
paritatisch besetzt. Es gelten die flr die TU Berlin verbindlichen Vorschriften.
Den Vorsitz in der Berufungskommission fiihrt eine Hochschullehrerin / ein
Hochschullehrer der TU Berlin.

Das PIK und die betreffende Fakultat der TU Berlin beschlieBen den von der
gemeinsamen Berufungskommission empfohlenen Text der Ausschreibung.
In der Ausschreibung ist auf die gemeinsame Berufung hinzuweisen. Bei un-
terschiedlicher Beschlussfassung wird das Verfahren unterbrochen und auf
den vorangehenden Verfahrensstand zurilickversetzt.

Die gemeinsame Berufungskommission empfiehlt eine Liste, welche die Na-
men der Bewerber/innen enthélt und die entsprechend den fur die TU Berlin
geltenden gesetzlichen Vorschriften durch Gutachten zu begriinden ist.

Der endgultige Berufungsvorschlag wird zunachst von dem Vorstand und
dem Kuratorium des PIK und dann vom zustandigen Fakultatsrat der TU Ber-
lin beschlossen. Bei unterschiedlicher Beschlussfassung wird das Verfahren
unterbrochen und auf den vorhergehenden Verfahrensstand zuriickversetzt.
Kommt es auch danach nicht zu einer Einigung, wird das Verfahren abgebro-
chen. Darlber hinausgehende Zustimmungsvorbehalte des Zuwendungsge-
bers des PIK sind zu beachten.

Die TU Berlin fuhrt die Verhandlungen Uber die persdnlichen Beziige, die in
einer Berufungsvereinbarung festgelegt werden. Bei diesen Verhandlungen
ist ein Vertreter des PIK zu beteiligen. Die Bewertung von Leistungen im Sin-
ne von §33 Abs. 1 Ziffer 2 Bundesbesoldungsgesetz erfolgt durch das PIK.
Das Ergebnis der Berufungsverhandlungen bedarf der Zustimmung des Kura-
toriums des PIK.

Mit der Ernennung zur Professorin/zum Professor teilt die TU Berlin der/dem
Berufenen ihre/seine Dienstpflichten mit, zu denen die wissenschaftliche Ta-
tigkeit am PIK gehért. Das PIK tragt daflir Sorge, dass die Rechte und Pflich-
ten der /des Berufenen gegenlber dem PIK nicht in Widerspruch zu ih-
ren/seinen Dienstpflichten gegentiber der TU Berlin stehen.

Dem PIK ist bei den Verfahrensschritten angemessene Zeit einzuraumen, um
sein Kuratorium in einer der Satzung entsprechenden Weise einzubinden.

Das PIK erstattet der TU 100 % der tatsachlichen Besoldung i. S. des §1 Abs.
2 und 3 BBesG, ggf. §4 der 2. BesUV, einschlieBlich der Versorgungsriickla-
ge gem. §14a BBesG, und der sonstigen Personalaufwendungen des oder
der gemeinsam Berufenen. Wird von den Vertragspartnern im Einvernehmen
mit dem oder der gemeinsam Berufenen eine (iber die in §5 Abs. 3 Satz 3 hi-
nausgehende Lehrverpflichtung vereinbart, verringert sich die Erstattung pro
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

zusatzlicher Semesterwochenstunde um 7,5 %. Zusétzlich erstattet das PIK
der TU Berlin wéahrend der aktiven Tatigkeit der oder des Berufenen einen
Versorgungszuschlag in der durch Beamtenversorgungsrecht festgesetzten
Hoéhe (z.Z. 30 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige). Anderungen der
Rechtsgrundlage werden berlcksichtigt. Berechnungsgrundlage sind die
Bruttobeziige (Grundgehalt, ruhegehaltsfahige Zuschisse, Familienzuschlag,
Sonderzahlung). Dabei gelten gem. §3 des Landesbesoldungsgesetzes Ber-
lin (LBesG) unbefristet gewahrte Leistungsbezlige in dem zugesagten Um-
fang von Anfang an als ruhegehaltfahig; werden sie nicht mindestens drei
Jahre bezogen, verrechnet die TU Berlin die zuviel gezahlten Betrage mit
kinftigen Erstattungen. Mit diesem Zuschlag sind alle Anspriiche der TU Ber-
lin im Fall der Altersversorgung abgegolten. Erfolgt eine Berufung im Ange-
stelltenverhaltnis, erstattet das PIK der TU Berlin 100 % der tatséachlichen
Vergutung, einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
ggaf. zur VBL, damit sind die Kosten der Altersversorgung abgedeckt; Satz 2
bleibt unberihrt.

Zu den Dienstpflichten der/des gemeinsam Berufenen gehort neben der
Lehrverpflichtung insbesondere die Betreuung von Doktorandin-
nen/Doktoranden und Diplomandinnen/Diplomanden. Bei der Mitwirkung in
der akademischen Selbstverwaltung wird die Téatigkeit beim P/K angemessen
berlcksichtigt. Die Forschungsaufgaben werden durch die wissenschaftliche
Tatigkeit beim PIK erfullt.

Die TU Berlin wird sich bemuihen, das Fachgebiet der/des gemeinsam Beru-
fenen im Rahmen des Haushalts angemessen auszustatten.

Die nach diesem Vertrag bestimmte wissenschaftliche Tatigkeit des/der Beru-
fenen beim PIK gilt als Teil seiner/ihrer Dienstaufgabe. Nebentatigkeitsange-
legenheiten der Professorin/ des Professors (d.h. Tatigkeiten auBerhalb der
Dienstaufgabe als Professorin/ Professor an der TU Berlin und der aus dieser
Vereinbarung resultierenden Aufgaben im PIK) unterliegen den nebentatig-
keitsrechtlichen Vorschriften. Entsprechende Antrage bzw. Anzeigen sind U-
ber das PIK zu leiten, soweit durch die Austbung der Nebentatigkeit Belange
des PIK im Rahmen der fir das PIK zu erbringenden Dienstaufgaben berthrt
werden koénnen; in diesen Féllen gibt das PIK seine nebentatigkeitsrechtliche
Stellungnahme als weitere Fachvorgesetzte der/des Berufenen ab.

Bleibeverhandlungen werden im Rahmen des Ublichen Verfahrens an der TU
Berlin unter Beteiligung des PIK gefiihrt. Das Ergebnis der Bleibeverhandlun-
gen bedarf der Zustimmung des Kuratoriums des PIK.

Endet die Tatigkeit des oder der gemeinsam Berufenen beim PIK vorzeitig
oder wird der oder die gemeinsam Berufene am PIK nicht weiter als leitender
Wissenschaftler oder leitende Wissenschaftlerin beschaftigt, so wird sich die
TU Berlin bemiihen, ihn oder sie auf eine andere Stelle innerhalb der TU Ber-
lin zu Gbernehmen oder das Beamtenverhaltnis zu beenden. Bleiben diese
Bemihungen ohne Erfolg, werden sich die Vertragspartner verstandigen, in
welchem Umfang und wie lange der Professorin oder dem Professor noch
Arbeitsméglichkeiten am PIK zur Verfigung stehen. Kommt es zu keiner Ei-
nigung, bleibt es bei der bisherigen Erstattungsregelung, es sei denn, dass
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der TU Berlin die Beendigung der Tatigkeit der oder des gemeinsam Berufe-
nen am PIK zuzurechnen ist. Ist die Beendigung beiden Vertragspartner zu-
zurechnen, werden die Lasten verhaltnismaBig geteilt.

§4 Vertraulichkeit, Veroffentlichungen

4.1.

Die Vertragspartner und ihre Beschaftigten, Mitglieder oder sonstigen Erfll-
lungsgehilfen werden alle Angelegenheiten des anderen Vertragspartners,
die ihnen im Rahmen der Zusammenarbeit bekannt werden und die als offen-
sichtlich vertraulich erkennbar oder bezeichnet sind, vertraulich behandeln.
Beabsichtigte wissenschaftliche Veréffentlichungen, die den Bereich der Ver-
traulichkeit bertihren, werden gegenseitig abgestimmt.

§5 Arbeitnehmererfindungen, Patente, Urheberrechte

5.1.

5.2.

5.3.

Werden von Mitgliedern der TU Berlin anlasslich ihrer Tatigkeit beim PIK im
Rahmen dieser Vereinbarung schutzrechtsfahige Arbeitsergebnisse im Sinne
des Arbeitnehmererfindungsgesetzes (ArbErfG) erzielt, informiert das PIK
umgehend die in der TU Berlin fir die Betreuung von Erfindungen zustéandige
Stelle'. Entsprechendes gilt im umgekehrten Fall. Die Vertragspartner werden
innerhalb der im ArbErfG vorgesehenen Fristen Vereinbarungen insbesonde-
re Uber Inanspruchnahme, Anmeldung zum Patent und Verwertung der Erfin-
dung sowie Erldsverteilung treffen. Es besteht Einvernehmen darlber, dass
demjenigen Vertragspartner eine Option auf Verwertung einer Erfindung zu-
steht, dessen Tatigkeitsbereichen die Erfindung ganz oder Uberwiegend zu-
zuordnen ist. Mit einer Erfindung in Zusammenhang stehende Einzelprojekt-
vertrage zwischen den Vertragspartnern haben Vorrang vor dieser Regelung.

Die Regelungen des Absatz 1 gelten sinngeman bei durch das Urheberrecht
geschutzten Arbeitsergebnissen, sofern den Vertragspartnern oder einem der
Vertragspartner entsprechende Nutzungsrechte zustehen.

Die TU Berlin bedient sich bei der Verwertung ihrer gewerblich schutzrechts-
fahigen sowie durch das Urheberrecht geschiitzten Arbeitsergebnisse der ipal
GmbH, Patentverwertungsagentur der Berliner Hochschulen. Die Vertrags-
partner streben die Verwertung ihrer Gemeinschaftserfindungen durch ipal
an.

§6 Haftung

Soweit nicht in dieser Vereinbarung oder in gesonderten Vereinbarungen aufgrund
dieser Vereinbarung etwas anderes geregelt wird, haften die Vertragspartner einan-
der nur flr Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Entsprechendes gilt auch flr Anspriche
gegen Beschaftigte der Vertragspartner. Werden im Rahmen dieser Vereinbarung
von Beschaftigten des einen Vertragspartners Ersatzanspriiche gegen den anderen
Vertragspartner geltend gemacht, stellt der Vertragspartner, bei dem der/die Mitarbei-

! Servicebereich Kooperationen Patente Lizenzen - Str. des 17. Juni 135 - 10623 Berlin - Tel.: 030-31421768 - Fax: 030-31421718
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ter/Mitarbeiterin beschaftigt ist, den anderen Vertragspartner frei, soweit der Schaden
nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht worden ist. Die gesetzlichen Be-

stimmu

ngen fir Schaden an Personen bleiben unberiihrt.

§7 Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung

7.1.

7.2.

Diese Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung durch die Vertragspartner in
Kraft. Sie gilt auf unbestimmte Zeit. Anderungen dieser Vereinbarung bediir-
fen der Schriftform. Vom Schriftformerfordernis darf nur durch schriftliche
Vereinbarung abgewichen werden.

Beide Vertragspartner haben das Recht, diese Vereinbarung aus wichtigem
Grund mit einer Frist von 12 Monaten zum Semesterende zu kiindigen. Die
zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung bestehenden Erstattungen
geman §3 bleiben hiervon unberlihrt und gelten bis zum Ausscheiden der/des
gemeinsam Berufenen.

§8 Sonstiges

8.1. Erganzend gelten die allgemeinen Vorschriften des Beamten- und Besol-
dungsrechts, des Berliner Hochschulgesetzes sowie die zu ihrer Ausflihrung
und Erganzung erlassenen Rechtsvorschriften und Richtlinien.

8.2. Die Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag gelten in gleicher Weise flr
maogliche Rechtsnachfolger der Vertragspartner.

8.3.  Die Kooperation dient ausschlieBlich zivilen, nichtmilitarischen Zwecken.

8.4. Meinungsverschiedenheiten Uber Auslegung und Durchfihrung dieser Ver-
einbarung werden die Vertragspartner zunachst versuchen, einvernehmlich
beizulegen.

8.5. Gerichtsstand ist Berlin.

Potsdam, den Berlin, den A A. ?90’}

Potsdam-Institut fir Klimafolgenforschung e. V. Technische Universitat Berlin

Der Direktor Der Prasident

-

Wit




1. Erganzungsvereinbarung
zwischen

Potsdam-Institut fur Klimafolgenforschung e.V.
vertreten durch den Direktor

Telegrafenberg A31

14412 Potsdam

- im Folgenden PIK genannt -
und der

Technischen Universitat Berlin
vertreten durch den Prasidenten
Str. des 17. Juni 135

10623 Berlin

- im Folgenden TU Berlin genannt -

- gemeinsam Vertragspartner genannt -
Uber

die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Okonomie des Klimawandels

Praambel

Zwischen dem PIK und der TU Berlin besteht eine enge wissenschaftliche und
personelle Zusammenarbeit, die durch den Kooperations-Rahmenvertrag vom
14.11.2007 (nachfolgend Kooperationsvertrag genannt) geregelt wird.

Die Vertragspartner wollen die Zusammenarbeit auf das Gebiet der Okonomie des
Klimawandels durch eine gemeinsame Professur ausdehnen und vereinbaren.

§ 1 Berufung eines W3-Professors/einer W3-Professorin

1.1.Die TU Berlin und das PIK wollen ein Berufungsverfahren fir einen
Professor/eine Professorin durchfiihren, der/die an der TU Berlin in der Fakultat
VI: Planen - Bauen — Umwelt eine W3 - Professur fiir das Fachgebiet ,Okonomie
des Klimawandels“ innehat. Die Michael Otto Stiftung férdert die Professur in
Form einer Zustiftung gem. Zuwendungsbescheid an die TU Berlin fur die Dauer
von funf Jahren. Die Zuwendung dient dem Ausgleich der vom PIK derzeit nur
anteilig zu gewahrenden Erstattung der Professur auf Basis der Entgeltgruppe 15
sowie der Ausstattung der Professur in der TU Berlin.

1.2.Die gemeinsame Berufungskommission (§ 3, Absatz 2 des Kooperations-
vertrages) schliebt einen Vertreter der Michael Otto Stiftung ein.

1.3.Die Lehrverpflichtung der/des Berufenen soll 2 SWS betragen.
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1.4.Die TU Berlin stellt fur die Dauer der personellen Verbindung eine
Doktorandenstelle (BAT lla/2) zur Verfigung.

1.5.Die TU Berlin kann den gemeinsam Berufenen durch eine Zielvereinbarung
innerhalb eines angemessenen Zeitraumes zum Aufbau einer Arbeitsgruppe an
der TU Berlin verpflichten.

1.6.Die TU Berlin verpflichtet sich nach Beendigung der Férderung durch die Michael
Otto Stiftung und wahrend der Dauer der personellen Verbindung
folgendermalen:

a) Die Differenz zwischen den Vergltungen, die sich fir den Berufenen/die
Berufene zum einen auf der Basis der Bruttobezlige der Entgeltgruppe 15 und
zum anderen auf Basis der Besoldung nach W3 inklusive ausgehandelter
Leistungsbeziige (in der Gesamtheit bis zur Héhe eines B7-Aquivalents)
ergeben, wird durch die TU Berlin getragen. Das PIK erstattet der TU Berlin
die Entgeltgruppe 15 auf Basis der Bruttobezlige wahrend der Dauer der
personellen Verbindung.

b) Die in § 1.4 benannte Stelle (BAT Il a/2) wird auf eine volle Stelle aufgestockt,
sofern der/die Berufene eine Arbeitsgruppe gem. § 1.5 aufgebaut hat.

§ 2 Geltung des Kooperationsvertrages
Fur die gemeinsame Berufung finden die Bestimmungen des Kooperationsvertrages

uneingeschrankt Anwendung, soweit nicht in dieser Ergéanzungsvereinbarung etwas
Abweichendes geregelt wird.

§ 3 Inkrafttreten, Kiindigung

Diese Erganzungsvereinbarung tritt mit inrer Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt fur die
Zeit der Berufung. Das Recht zur Kuindigung richtet sich nach den Bestimmungen
des Kooperationsvertrags.

Potsdam, den Berlin, den AY. M. o5+
Potsdam-Institut fur Klimafolgenforschung e.V.  Technische Universitat Berlin

Der Direktor Der Prasident

) {/ax/{g{,(_
N Dekan Fakultat VI
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